МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «УСТЬ-ЧИЖАПСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ »
 КАРГАСОКСКИЙ РАЙОН ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ УСТЬ-ЧИЖАПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	
06.08.2019

с. Старая Берёзовка

О принятии мер по сокращению неформальной занятости 
	
	
№ 49  



В соответствии с постановлением Администрации Каргасокского района от 09.06.2015 № 98 (ред. от 24.07.2019 № 171 ) «О принятии мер по сокращению неформальной занятости».

1. Создать комиссию по легализации трудовых отношений и осуществить мероприятия по сокращению неформальной занятости.(приложение № 1)
2.Специалисту 1 категории Администрации Усть-Чижапского сельского поселения (Алексеева Д.И.) , ежемесячно, не позднее 5 числа месяца следующего за отчетным направлять на адрес Администрации Каргасокского района информацию о результатах работы по снижению неформальной занятости в соответствии с приложением к настоящему распоряжению.(приложение № 2)
3. Контроль за настоящим распоряжением оставляю за собой. 




Глава Администрации                                                      С.М. Голещихин 












Алексеева Д.И.
8 (38-253) 4-21-33


УТВЕРЖДЕНА
Распоряжением Администрации
 Усть-Чижапского сельского
 поселения 
от 06.08.2019г № 49.
Приложение № 1.



Комиссия по легализации трудовых отношений и осуществить мероприятия по сокращению неформальной занятости
Председатель комиссии: - Алексеева Д.И. – Специалист 1 категории Администрации Усть-Чижапского сельского поселения.

Члены комиссии:

1. Ситникова Н.В. – Директор Берёзовского БДЦ

2. Герасимов В.И. – Директор  МУП «ЖКХ Берёзовский»



УТВЕРЖДЕНА
Распоряжением Администрации
Усть-Чижапского сельского поселения 
от 06.08.2019 № 49
Приложение № 2


Информация о результатах работы по снижению
неформальной занятости
Муниципальное образование: ________________________
по состоянию на____________
	Наименование муниципального образования
	Количество выявленных в течение прошедшей декады работников, с которыми не заключены трудовые договоры
	Количество выявленных работников, с которыми не заключены трудовые договоры, - всего за 2019 г.
	Количество работников
из числа указанных в графе 3, с которыми в течение прошедшей декады заключены трудовые договоры
	Количество работников из числа указанных в графе 3.1, с которыми заключены трудовые договоры, - всего
за 2019 г.
	Количество работников из числа указанных
в графе 4.1, которые продолжают осуществлять трудовую деятельность на основании заключенных договоров на дату составления отчета
	Количество работников из числа указанных в графе 4.1, которые уволены на дату составления отчета
	Количество выявленных хозяйствующих субъектов, осуществляющих свою деятельность без государственной регистрации на дату составления отчета - всего (нарастающим итогом)
	Количество хозяйствующих субъектов из числа, указанных в графе 7, оформивших свою деятельность в результате работы субъекта по снижению неформальной занятости - всего (нарастающим итогом)
	Количество вновь зарегистрированных ИП и КФХ, привлеченных к предпринимательской деятельности в результате мероприятий по снижению неформальной занятости - всего (нарастающим итогом)
	Количество хозяйствующих субъектов из суммарного числа, указанного в графе 7.1, которые продолжают осуществлять свою деятельность на дату составления отчета
	Количество граждан, оформивших трудовые договоры в результате регистрации хозяйствующих субъектов, указанных в графе 7.1
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Руководитель ___________________       ____________    
[bookmark: P36]   (Должность)                       (Подпись)                            (Ф.И.О)

